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KIS VIRTUOZOK ALAPITVANY ETIKAI KODEXE

ALTALANOS RENDELKEZESEK
A SZABALYZAT CELIA
1.8

(1) Az Etikai K6dex (a tovdbbiakban: Kédex) a Kis Virtudzok Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitvany) erkélcsi
Onszabalyozasanak alapdokumentuma.

(2) A Kodex jelent6s részben olyan terileteken fogalmaz meg erkolcsi elvarasokat, amelyekre
vonatkozdan jogi normak nem irnak el6 kotelez6 érvényl magatartasszabalyokat.

(3) A Kédex célja, hogy az Alapitvany feladatainak magas szint( ellatasa és egy harmonikus munkakérnyezet
biztositasa érdekében meghatarozza, és az Alapitvany mindennapi tevékenysége soran érvényre juttassa az
Alapitvdny munkavallaldival, alkalmazottaival, menedzsmentjével, megbizottaival, tovdbba az Alapitvany
altal mikodtetett Virtudzok Kamaraegyuttes fellépGivel, el6addémlvészeivel, vendégmlivészeivel (a
tovabbiakban: Személyi Kor) szemben tamasztott tarsadalmi-erkodlcsi elvardsokat, értékeket,
normakat, ezaltal hozzajdruljon az Alapitvdny j6  hirnevének  Oregbitéséhez, szakmai
szinvonaldnak és magas tarsadalmi presztizsének megG6rzéséhez.

A KODEX HATALYA
2.§

(1) A Kédex a Személyi Kor valamennyi tagjara vonatkozik.

(2) A Kédex hatalya nem terjed ki a jogszabalyokban, Alapitvanyi szabalyzatokban és egyéb -
Alapitvanyon kivili — szakmai etikai kddexekben megfogalmazott kotelezettségekre. EbbdI
kovetkez6en a Koédex alapjan inditott eljdrasoknak nem tdrgya az el6bbiekben felsorolt
normak megsértése.

(3) A fentiekben megjelolt 4altaldnos kereten belil a Kédex feléleli a hatdlya ald tartozd
személyek alapitvanyi tevékenységét, tovabba azokat az Alapitvanyon kivili magatartdsokat,
melyek kihatnak az Alapitvany tarsadalmi megitélésére, hirnevére.

ALTALANOS ETIKAI SZABALYOK
3.§

(1) Az Alapitvany elkotelezett

a) az emberi méltdsag tisztelete, az egyenl6 banasmdd kovetelményének betartdsa, a hatranyos
megkilonboztetés tilalma és

b) a véleménynyilvanitas, a tanulds, az oktatas, a mlivészetek szabadsaga irant.

(2) Az Alapitvany elvarja a Személyi Kor valamennyi tagjatol

a) a lojalitast és szolidaritast egymassal szemben,;

b) az Alapitvany tekintélyének, jo hirének, hirnevének védelmét;

c) az Etikai Kédexben megfogalmazott alapvets értékek tiszteletben tartdsat az Alapitvanyon kiviili
nyilvdnossagban folytatott tevékenység soran is;

d) a hiteles, targyszerl és szakszer( tajékoztatast a publikacidkban és egyéb megnyilatkozasokban az
Alapitvanyrél, az Alapitvany keretiben miivészeti, tehetség-gondozdsi munkakrdl, az Alapitvanyon belili
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viszonyokrol;
e) tisztességtelen, illetve jogtalan el6nyok visszautasitasat.

(3) Az Alapitvany tiltja
a) az alapitvanyi infrastruktdranak partpolitikai célra, politikai-vallasi agitaciéra torténé igénybevételét,
b) azt, hogy polgarai politikai partok mellett, vagy ellen kampanyoljanak, vagy azokat minGsitsék.

AZ ALAPITVANYI MUVESZETI, TEHETSEG-GONDOZASI TEVEKENYSEG ETIKAI SZABALYAI
4.8

(1) Az Alapitvany mdlvészeti, tehetség-gondozasi tevékenységének legfébb célja az abban résztvevék
szakmai és emberi, erkolcsi fejlédésének eldsegitése, a bennik rejl6 képességek kibontakoztatasa.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott célok elérése érdekében a tevékenységet gyakorld (vezetd
el6addmlivész, karmester, mentor, stb.) koteles:

a) a rabizott feladatokat a legjobb tudasa és képességei szerint, felelGsségteljesen elvégezni;

b) magdt folyamatosan képezni, figyelemmel kisérni az altala muvelt szakterilet, diszciplina fejl6dését,
annak Uj eredményeit beépiteni tevékenységébe;

c) élni a személyes példamutatas eszkozeivel, szakmai tevékenységével, magatartasdval folyamatosan
kovetendd mintaként szolgalni;

d) fellépni a mivészeti-oktatasi kérnyezetet zavaré magatartasokkal, jelenségekkel szemben;

e) kerilni a tevékenységben résztvev6k nem objektiv ismérvek alapjan torténd, hatranyos
megkilonboztetését;

f) a tevékenységben résztvevik adatait, eredményeit bizalmasan kezelni;

g) elkerilni, illetve megsziintetni a személyében fennalld, 6sszeférhetetlenséget eredményez6 helyzeteket
(pl. rokoni, maganjellegii kapcsolatok);

h) a munkajadhoz nem kapcsolodd tarsadalmi, gazdasagi vagy politikai szerepvallaldsat hatarozottan
elklloniteni alapitvanyi tevékenységétdl;

i) tevékenységével lehetGségei szerint segiteni a vele egylttm(ikodé személyek munkdjat, szakmai
el6menetelét.

A MUVESZETI ALKOTOTEVEKENYEG ETIKAI SZABALYAI
5.§

(1) A mUvészeti alkotétevékenységet végz6 személy e tevékenységének ellatasa soran koteles

a) tartdzkodni masok személyiségi jogainak sértésétdl;

b) olyan magatartdst tanusitani, hogy az ne adjon okot arra, hogy fellépése, magatartasa miatt
elmarasztalas érje;

c) tartézkodni az etikdatlan, rosszhiszem(i személyesked6 magatartastol;

d) tartézkodni masok mdveinek, 6tleteinek engedély nélkili vagy sajatként torténd feltlintetésétdl;
e) tartdzkodni attél, hogy az Alapitvany nevét, logdjat, brandjét jogosulatlanul felhaszndlja;

f) az Alapitvany értékeit, hagyomanyait tiszteletben tartani

g) tartdzkodni a jogosulatlan kép- és hangfelvétel készitésétSl valamint annak felhasznalasaral,

h) targyilagosan, megfontoltan véleményt nyilvanitani;

i) az Alapitvany rendezvényein az alkalomhoz ill6 6lt6zetben megjelenni

AZ ETIKAI VETSEG. AZ ETIKAI BIZOTTSAG. ELJARAS ETIKAI UGYEKBEN

AZ ETIKAI VETSEG
6.§

Etikai vétséget kovet el, aki a Kédex 1. § - 5. §-aiban meghatarozott magatartdsnormak valamelyikét
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sulyosan és vétkesen megsérti, amennyiben cselekménye nem tartozik szabalysértési- vagy biintetSeljaras,
illetve fegyelmi eljaras korébe.

AZ ETIKAI BIZOTTSAG
7.8

(1) Az Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) a Kddex, valamint a Kdédex &ltal meghatarozott
magatartdsszabalyok dltalanos érvényesiilését biztosité testilet.

(2) A Bizottsag:

a) etikai Ggyekben hivatalbdl vagy etikai panasz alapjan kérelemre eljar;
b) etikai szempontbol vitas kérdésekben elvi etikai allasfoglalast ad ki;
c)gondoskodik a Kédex folyamatos fejlesztésérdl és karbantartasarol;
e) figyelemmel kiséri a Kédex rendelkezéseinek érvényesilését.

(3) A Bizottsag tagjainak létszama 3 f6.

(4) A Bizottsag elndke a Kuratdrium elndke, tagjai az elndk altal esetileg felkért, hiteles szakmai személyek.
(5) A tagok mindegyike szavazati joggal rendelkezik

(6) A Bizottsag tagja koteles részt venni a Bizottsag Ulésein, illetve koteles a Bizottsag elnokének irdsban
el6zetesen bejelenteni, ha az (ilésen vald részvételben akaddlyoztatva van.

(9) A Bizottsag jogkorét testlletként, tGlésén gyakorolja.

ELJARAS ETIKAI UGYEKBEN
AZ ETIKAI PANASZ
8.§

(1) Etikai vétség elkbvetése vagy annak megalapozott gyanuja esetén a sértett vagy a Személyi Kor barmely
tagja, aki e tényrdl hitelt érdeml6 tudomassal bir, a cselekmény tudomasara jutdsatél szamitott 30 napon
beliil irdsban etikai panasszal fordulhat a Bizottsaghoz.

(2) A Bizottsag etikai vétségrél vagy annak megalapozott gyanujardl vald tudomasszerzés esetén hivatalbdl
is eljarhat.

(3) A panaszt a Bizottsag elnokének cimezve, 2 példanyban kell benyujtani.

(4) A panaszban meg kell jel6Ini:

a) a panasszal kifogasolt magatartast, a panasz targyat;

b) a panaszos és a bepanaszolt (a tovabbiakban egyitt: érintettek) nevét;
c) a panaszban foglaltak alatdmasztdsara szolgalé bizonyitékokat.

9.8
(1) A Bizottsag a panasz benyujtasarol — a panasz egy példanyanak megkiildésével — értesiti a bepanaszoltat.
(2) A Bizottsag a panasz befogaddsa targyaban 15 napon beldl, zart ilésen hataroz.

10. §

(1) Amennyiben a panasz nem tartalmazza a 7. § (4) bekezdésében meghatarozott kotelez6 tartalmi
elemeket vagy mds okbdl kiegészitésre vagy kijavitdsra szorul, a Bizottsdg a panaszt 8 napos hatdridé
kitlzésével, a hianyok megjel6lése mellett hidnypdtlds céljdbdl a panaszosnak visszaadja, és egyben
figyelmezteti, hogy amennyiben a panaszt ismételten hidnyosan nyujtja be, a Bizottsag azt el fogja utasitani.
(2) Ha a panaszos a hianyt a kit(izott hatarid6 alatt potolja, a panaszt ugy kell tekinteni, mintha azt a
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panaszos mar eredetileg is helyesen nyujtotta volna be.
11. §

(1) Nincs helye etikai eljaras meginditasanak, és a Bizottsag a beérkezett panaszt elutasitja, amennyiben:
a) annak elbiralasa birésag vagy mds hatdsag, illetve szervezet hatdskorébe tartozik;

b) a panasz elkésett;

c) a panasz nyilvanvaléan komolytalan vagy megalapozatlan;

d) a panasz alapjaul szolgalé cselekményt a Bizottsag mar jogerGsen elbiralta;

e) a sérelmezett cselekmény elkbvetésétsl szamitott 1 év mar eltelt.

(2) A Bizottsag a panasz befogadasa vagy elutasitdsa, illetve az eljaras hivatalbdl torténé meginditdsa
targyaban hozott dontését irdsba foglalja, és kézbesiti az érintetteknek.

(3) A Bizottsag (2) bekezdésben meghatdrozott dontése ellen jogorvoslatnak nincs helye.

(4) A nyilvanvaléan komolytalan vagy megalapozatlan, rosszhiszem( bejelentés bejelent6jével szemben a
Bizottsag etikai eljarast indit.

12. 8§

A Bizottsag az ligy érdemében a panasz befogadasatdl, illetve az eljaras hivatalbdl torténé meginditasatdl
szamitott 30 napon belil, Glésen dont.

13.§
(1) Az érintett az etikai eljardasban személyesen vagy képviselGje utjan vehet részt.

(2) Az érintett az eljaras soran:

a) részt vehet a Bizottsag lilésén;

b) nyilatkozatot tehet (kllondsen: a Bizottsag (ilésén felszdlalhat, érveit kifejtheti, irdsos beadvanyt
nyujthat be a Bizottsaghoz);

c) kérdést intézhet a Bizottsag tagjaihoz, illetve az Ulés résztvevéihez;

d) el6terjesztheti bizonyitékait (kiiléndsen: tanukat allithat, szakérté kozremikodését veheti igénybe,
okiratokat nyujthat be);

e) az ligy irataiba betekinthet, azokat megismerheti, azokrdl — az eljarasban részt vevék személyhez fliz6d6
jogainak tiszteletben tartasaval — sajat koltségére masolatot kérhet, feljegyzést készithet.

A BIZOTTSAG ULESE
14. §

(1) A Bizottsag Ulését az elndk hivja 6ssze. Az (ilés id6pontja el6tt legaldbb 5 nappal a Bizottsag tagjait és az
érintetteket tajékoztatni kell az (ilés helyérél, id6pontjardl és tervezett napirendi pontjairdl.

(2) Az Glést akkor is 6ssze kell hivni, ha azt legaldbb a tagok egyharmada az indok megjel6lésével, irasban
kéri az elnoktél. Amennyiben az elndok a tagok kérelmének nem tesz eleget, a kérelmez6 tagok az (lést
maguk is 6sszehivhatjak.

(3) A Bizottsag ilése nyilvanos, kivéve, ha jelen Kddex zart Ulés tartasat irja el6 vagy a Bizottsag elndke zart
Ulést tartdsat rendeli el.

(4) Az elnok zart Glést rendelhet el, amennyiben az tgy korilményei indokoljak, az érintettek barmelyike
indokoltan kéri, vagy azt a Bizottsag tagjainak egyharmada a zart (lés indokdnak megjel6lésével javasolja. A

5



zart Ulés elrendelésének okat a jegyz6konyvnek tartalmaznia kell.
(5) Az (ilésre az érintetteket meg kell hivni.
6) A Bizottsdg elntke az Ulésre — tandcskozasi joggal — barmely kuratériumi tagot meghivhat, illetve a
témaban jaratos szakértd kozrem(ikodését veheti igénybe.

15.§
(1) Az Ulést a Bizottsag elndke vezeti. Az elndk akadalyoztatidsa esetén a jelenlévd tagok maguk kozil
egyszer(i szotobbséggel levezetd elnokot vdlasztanak. A levezetd elndk az Ulésen az elndk jogkorét

gyakorolja.

(2) Az Ulés megkezdése elS6tt meg kell nevezni azokat, akik az Ulésrél valo tavollétiiket el6zetesen
bejelentették.

(3) Az elnok az tilés megnyitdsat kovetGen ellendrzi a megjelent tagok szamat, valamint a jelenléti ivet, és
megallapitja a Bizottsag hatarozatképességét vagy annak hianyat. Az elndk ellenérzi tovdbba az érintettek
képviselGinek képviseleti jogosultsagat. Az lilés jelenléti ive a jegyz6konyv mellékletét képezi.

(4) A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az lilésen a tagok legalabb kétharmada jelen van.

(5) Hatdrozatképtelenség esetén az elndk az Ulést bezarja, és azt — valtozatlan napirendi pontokkal —
kés6bbi, 5 napon belili idépontra tdzi ki.

(6) Az el6zetesen kialakult napirendi pontok elfogaddasara és sorrendiségére vonatkozoan az elndk tesz
javaslatot, amelynek alapjan a napirendet a Bizottsdg dallapitja meg. A napirend elfogadasardl a Bizottsag
egyszer(i sz6tobbséggel hataroz.

(7) A Bizottsag tagjai kérdéseket intézhetnek a jelenlévé meghivottakhoz, akik azokra az Ulésen szdban,
vagy indokolt esetben 5 napon belil irdsban valaszolnak.

(8) A Bizottsag az Ulésen koteles a tényallast tisztazni, ennek érdekében meghallgatni az érintetteket,
valamint figyelembe venni az dltaluk szolgdltatott bizonyitékokat.

(9) Amennyiben az gy bonyolultsaga indokolja, és a Bizottsag dontését az (ilésen nem tudja meghozni, az
elnok az (ilést elnapolja és 5 napon belili idépontra 4j Gilést tiz ki.
A BIZOTTSAG DONTESE
16. §
(1) A Bizottsag hatarozatat a tényallas tisztazasat, valamint az tigy valamennyi korliilménye és a bizonyitékok
mérlegelését kovetSen, nyilt szavazassal, a jelenlévé tagok egyszerli szotdbbségével hozza meg.
SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont.

(2) A dontéshozatalban a Bizottsag tagjai kizarélag személyesen vehetnek részt.

(3) A Bizottsag hatarozatat indokolassal latja el. A tobbségi véleménnyel egyet nem ért6 tag jogosult a
hatdrozathoz kiilonvéleményt flizni.

(4) A hatarozatnak tartalmaznia kell:
a) a dontés alapjaul szolgdld tényallas leirasat;



b) a Bizottsag dontését;

c) a dontés indokolasat;

d) a hatarozat ellen benyujthato jogorvoslat lehet6ségérdl sz616 tdjékoztatast;
e) a hatdrozat joger6re emelkedésérél szo6l6 tajékoztatast.

(5) A Bizottsag az etikai eljarasban az aldbbi déntéseket hozhatja:

a) nem allapitja meg etikai vétség elkovetését, és az eljarast megsziinteti;

b) megallapitja az etikai vétség elkovetését, és felhivia a cselekmény elkévetGjét arra, hogy a jovGben
tartézkodjék a Kédex rendelkezéseinek megsértésétdl;

c) megdllapitja az etikai vétség elkdvetését, elrendeli az etikai vétség elkdvetésének nyilvanossagra
hozatalat, és meghatarozza a nyilvanossagra hozatal médjat;

d) az etikai vétség elkdvetésének megallapitasa mellett javaslatot tesz vezet6i megbizas visszavonasara,
illetve valasztott testiilet tagja esetén a megvalasztott testiileti tag visszahivasdra vagy megbizdsanak
visszavonasara;

e) az etikai vétség elkdvetésének megallapitasa mellett a normasértés sulyanak megfelel, nem anyagi
jellegli elégtétel addsara kotelezi a cselekmény elkdvetdijét;

f) amennyiben jogszabdly vagy egyéb szabalyzé alapjan az etikai vétség targyaban tovabbi eljarasnak van
helye, a b)-e) pontokban meghatarozott dontés meghozatala mellett felhivja az eljards lefolytatasara
jogosultat a sziikséges intézkedések megtételére.

(6) A Bizottsag a dontését a hatdrozathozatalt kbvet6 8 napon beliil irdsba foglalja, és arrél
— a hatdrozat és az (lés jegyz6konyve egy példanyanak kézbesitésével — értesiti az érintetteket.

(8) A Bizottsdg hatarozata — ha ellene fellebbezést nem nyljtottak be — a fellebbezési hataridd
eredménytelen elteltét kovet6 napon, illetve ha jogorvoslati jogardl valamennyi jogosult lemondott, az
utolso jogosult lemondasanak napjan jogerére emelkedik.

A JEGYZOKONYV
17. §

(1) A Bizottsag Ulésérdl jegyz6konyv késziil, amelyet a Bizottsag elnoke, valamint 2 tagja ir ala.

(2) A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell:

a) az Ulés helyét és idGpontjat;

b) zart Ulés tartasa esetén az arra vald utaldst, valamint a zart (ilés tartasanak indokat;

c) az elGzetes bejelentés alapjan tavollévik nevét;

d) a megjelent tagok nevét;

e) a Bizottsag hatarozatképességére torténé utalast;

f) a megel6z6 Glés hatarozatképtelensége esetén az lilés megismételt jellegére vald utalast;
g) az Ulésre meghivottak, valamint az tilésen tanacskozasi joggal résztvevik nevét;

h) az llés megnyitasanak id6pontjat;

i) az Ulés elfogadott napirendjét;

j) a felszdlaldk nevét;

k) a kérdéseket és a hozzaszolasok lényegét, illetve kérelemre szé szerint az elhangzottakat;
I) a tanu és a szakértd altal el6adottakat;

m) a szavazasok eredményét;

n) az (ilésen tortént tovabbi fontosabb eseményeket;

0) az Ulés bezarasanak idejét.

(3) Az Ulésr6l készilt jegyz8konyv — a zart Ulésrdl késziilt jegyzEkonyvet kivéve — nyilvanos. A jegyz6kényvet
az elnok kezeli, abba nala lehet betekinteni.



JOGORVOSLAT
18. 8§

(1) A Bizottsagnak az ligy érdemében hozott dontése ellen a panaszt benyujté, vagy az, akire nézve a dontés
rendelkezést tartalmaz, a dontés kézhezvételétSl szamitott 15 napon belil jogorvoslati kérelemmel élhet.

(2) A jogorvoslati kérelmet az Alapitvdny Kuratériumahoz cimezve, a Bizottsagnal kell benydujtani, 2
példanyban.

(3) A jogorvoslati kérelemnek a Bizottsag dontésében foglaltak végrehajtasara halaszto hatalya van.

(4) A jogorvoslati kérelmet a Kuratérium 30 napon belll elbirdlja, és annak alapossaga esetén a Bizottsag
dontését — szikség esetén Uj eljards lefolytatdsdra és hatdrozat meghozataldra utasitds mellett —
megsemmisitheti.

(5) A Kuratdrium jogorvoslati jogkérben hozott dontése ellen az Alapitvanyon belil tovabbi jogorvoslatnak
nincs helye.

AZ ETIKAI ALLASFOGLALAS
19. §

(1) A Bizottsag a Személyi Kér barmely tagja irdsbeli kérelmére valamely etikai szempontbdl vitds kérdésben
elvi etikai allasfoglalast ad ki.

(2) A kérelmet a Bizottsag elnokéhez kell benyujtani, és abban meg kell jel6Ini:
a) a kérelmez6 nevét;
b) az etikai kérdést, amelyre vonatkozdan a kérelmez8 a Bizottsag allasfoglalasat kéri.

(3) A kérelem targydban a Bizottsag a kérelem kézhezvételétdl szamitott 45 napon belll dont.

(4) A Bizottsag a kérelmet elutasitja, amennyiben:

a) a kérelem nem tartalmazza a (2) bekezdésben meghatarozott kotelezd tartalmi elemeket;
b) a kérelem targya nem etikai kérdés;

c) a kérelem targyaban a Bizottsag mar adott ki allasfoglalast.

(5) Amennyiben a kérelem a (4) bekezdés b) pontjdban meghatarozott okbdl keril elutasitasra, a Bizottsag
koteles tadjékoztatni a kérelmez6t, hogy kérdésével mely szervhez vagy testiilethez fordulhat.

(6) Az etikai allasfoglalas kiadasara iranyuld eljardsra egyebekben az etikai panasz elbiraldsara iranyuld
eljaras rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell, azzal, hogy a Bizottsag dontése ellen jogorvoslatnak

helye nincs.

(7) A Bizottsag altal kiadott elvi etikai allasfoglalasban foglaltakat a Személyi Kor valamennyi tagja koteles
magara nézve kotelezd érvénylinek elismerni.

(8) Az etikai allasfoglalast az Alapitvany honlapjan kozzé kell tenni. A Bizottsag elvi etikai allasfoglaldsainak
megismerhet&ségérdl a Bizottsag gondoskodik.
A NYILVANOSSAG SZAMARA TETT NYILATKOZATOK

20. &

(1) A Személyi Kor tagjai a nyilvanossag, vagy a sajté felé nem nyilatkozhatnak az Alapitvany nevében,

8



kivéve, ha a nyilatkozat-tételre jogosult vezet6 erre kifejezetten felhatalmazta Sket.

(2)Az Alapitvany elvarja, hogy a Személyi Kor tagja személyes nyilatkozat esetén vildgossa tegye, hogy csak
sajat nevében beszél, nem pedig kollégadik, vagy az Alapitvany nevében.

(3) A nyilvanossag, sajto felé tett nyilatkozat nem sértheti az Alapitvany és a Személyi Kor tagjai jé hirnevét.
(4) A kozosségi oldalakon tett nyilatkozatokra is az (1)-(3) bekezdésekben foglaltakat kell alkalmazni.
(5) Az (1)-(4) bekezdésekben foglaltak megsértése esetén a jelen Kddex szerinti eljaras szabdlyait kell
alkalmazni.

ZARO RENDELKEZESEK

21. 8

A Kédex 2020.06.19. napjan lép hatalyba.

Budapest, 2020. junius 19.

Dr. Batta Andras Janos s.k.
kuratoriumi elnok



